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WAAROM EEN FAMILIEHUIS?




WAT IS ER AAN DE HAND?

Onderzoek laat zien:
= bij baby’s van 4 maand is de ongelijkheid al is te zien.
= dat veel aanstaande ouders de toegang tot reguliere voorzieningen niet weten te
vinden.
= aanbod voorbereidende ouderschaps- en opvoedsteun is vrij beperkt en
Individueel gericht
= dat 20% van bevolking zorgt voor 80% van de maatschappelijke kosten.
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WAT ZIJN DE GEVOLGEN?

= Lage SES =7 jaar korter leven
= Lage SES=15 jaar langer in ongezondheid leven
= Bijstandsafhankelijkheid
= Afstroom onderwijs & schooluitval
= Taalachterstand
= Psychische problemen
= Toename zorgconsumptie
= Groei van kansenongelijkheid
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FAMILIEHUIS ENSCHEDE-WEST

Familiehuis Enschede, een betrouwbare partner voor alle gezinnen in de eerste

fase van het ouderschap

* Organisaties en professionals werken

samen onder een dak en zijn een betrouwbare partner voor alle gezinnen in de

eerste fase van het ouderschap.

= | aagdrempelige Activiteiten in een veilige, inclusieve, ondersteunende en
Inspirerende omgeving.

= Multi disciplinair team van Familiehuismedewerkers is beschikbaar voor
laagdrempelige opvoedhulp want opvoedvragen zijn normaal
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SAMENWERKEN

» Samenwerken vanuit de visie en missie
Familiehuis

= Gericht op alle ouders en kinderen van
-9 maanden tot 6 jaar.

= Prenataal aanbod, consultatiebureau,
ontmoetingsplaats en psycho sociale

ondersteuning
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ACTIVITEITEN

= Vergroten en versterken van relaties en
sociale netwerken

= Quders steunen in hun rol als opvoeder

= Voor en door ouders, vrijwilligers en
bewoners uit de buurt

* Ontmoeting en versterken van sociale
banden

= Versterken welzijn en saamhorigheid
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FAMILIEHUIS-
MEDEWERKERS

= Multi disciplinair team van
Familiehuismedewerkers is beschikbaar
voor laagdrempelige opvoedhulp.

= Wijkteammedewerker

= Medewerker opvoeden en opgroeien

= JGZ verpleegkundige
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TESSA

= Liefde

= Veiligheid

* Gezondheid
= Stimulatie
= Gezondheid
= Voeding

IN HET FAMILIEHUIS

ROSEBOOM

HOE EERDER JE INVESTEERT
HOE GROTER HET RENDEMENT

Bron: Heckman, 2006

IS TEDEREEN WELKOM EN ZIJN OPVOEDVRAGEN NORM

DE VIJF ELEMENTEN VOOR EEN
GEZONDE ONTWIKKELING
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Veiligheid
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Voeding

Stimulatie
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HOE HEBBEN WE DIT AANGEPAKT7

HET PROCES
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WORKSHOP FAMILIEHUIS NJI

= Het begon in 2019 met 2 enthousiaste
collega’s

= Een werkbezoek naar Zweden in 2020

= Hobbels en bobbels

= Als je ergens in gelooft moet je het niet
opgeven

= Een enthousiaste wethouder in 2023

= Samenwerkingsovereenkomst in 2023
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AANPAK IN DE WIJK

= Wethouder als bestuurlijk trekker
* Opdrachtgeversoverleg
= Werkgroep met ervaringskennis

= Samenwerken met ouders en

vrijwilligers
= Actieonderzoek
= Begin met wat er al is
= Eerste resultaten en activiteiten
= Cultuurverandering
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KOM LANGS
FAMILIERUIS-WEST

mjl 3 OKTOBER 2024
WIJKCENTRUM ‘T NI-JE TERPHOES
NOORDHOLLANDSTRAAT 4

O 15:30-17:00 UUR
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